Aannamebeleid Kneuterkamp

Als stichting hanteren wij het volgende aannamebeleid voor onze nieuwe vrijwilligers:

- Motivatie van de vrijwilliger uithoren.

- Gesprek waarin het vrijwilligerswerk wordt toegelicht.

- Kennisgeving van de gedragscode.

- Aanvragen van een VOG voor de vrijwilliger.

- Ondertekenen van de gedragscode.

- Tijdens Kneuterkamp contactmomenten waarop kort besproken wordt hoe het gaat.

Met dit aannamebeleid beogen we te voorkomen dat er zich ongewenste situaties voordoen
tijdens Kneuterkamp.




